
 يلكلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسل



الهدف من الدليل   

:للاتيالدليلهذايهدف
امر علىالقائمينو القسمطلابتهمالتيالأكاديميالارشادجوانبمنعددعلىالتعرف.1

.عامةبصورةالكليةومنسوبيبالقسمالاكاديميالارشاد
.الدليلهذامفرداتخلالمنللطلابالأكاديميالارشادوأهميةمفهومترسيخ.2
علىالقسمو بالكليةالأكاديميينوالمرشدينالأكاديميالارشادوحدةتساعدمعلوماتتوفير .3

.الطلاببأبنائناتليقارشاديةخدماتتقديم
 موالقسالكليةلمستفيديالارشاديةالخدماتأفضلتقديمفينوعيةنقلةتحقيق.4

 
تحقيقا

.والقسمالكليةورسالةلرؤية
الثانيالإصدار مفرداتمعمتسقةجاءتالدليلهذامفرداتمعظماناليهنااشير اناودو

لمفرداتافةبالإض(العزيزعبدبنسطامالأمير جامعة–الجامعيللطالبالاكاديميالمرشد)لدليل
.المراجعفياليهاأشيرسوفالجامعاتبعضأدلةمن
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المقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة عن الارشاد الاكاديمي بالقسم  : المحور الأول 

.خدمات ارشادية رائدة تصقل شخصية الطالب، وتبني مجتمع المعرفة
ي خدمات ارشادية رائدة تصقل شخصية الطالب، وتبن

.مجتمع المعرفة

تع بها تعزيز قيم التعلم واكتشاف المهارات التي يتم
ير و              الطالب من خلال التوظيف الأمثل لقدرات التفك

.جامعيالابداع الموصل الي الغايات السامية للتعليم ال
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الأهداف 

ب على فهم الطلا بإعانة يهدف الارشاد الأكاديمي الي تجسيد جانب رئيس ي من رؤية ورسالة الجامعة وذلك 

، ويمكن تحديد أبرز أهداف الارشاد ا
 
 نافعا

 
لأكاديمي في مشكلاتهم الاكاديمية والحرص على علاجها علاجا

:  الاتي

.والمجتمعوالكليةالطالببينوانتماءوتفاعلتعاون علاقةتأسيس.1
.القسملطلابالمطردالمعرفيالنمو لتحقيقالمناسبةالظروفتهيئة.2
.للطلابالأكاديميوالضعفالقوةجوانبعلىالتعرف.3
.ةبالفائدعليهميعودبمااستثمارهاوكيفيةالمستجدينالطلابلديالجامعيةالحياةثقافةنشر .4

.معهاالتعاملوكيفيةالجامعيةمسيرتهمخلاليواجهونهاقدالتيبالمتغيراتالطلابتعريف.5
.المستقبليةأهدافهصياغةفيوأثرهاالعملسوق بحاجاتالطلابتوعية.6
.التحصيلمنالمزيدعلىالمتفوقينالطلابتشجيع.7
 المتعثرينالطلابمساعدة.8

 
.لميالعتحصيلهملزيادةاللازمةالمهاراتاكتسابعلىومساعدتهمدراسيا

.الخاصةالاحتياجاتذوي الطلابمساعدة.9
.الطلابوسطالاكاديميةباللوائحالوعينشر .01
.الدراس يالمعدلانخفاضبمخاطر الطلابتعريف.11
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ديميالأكاعملية الارشاد : المحور الثاني

 
 
مفهوم الارشاد الأكاديمي: أولا

فيعليميةالتالعمليةمخرجاتجودةعليهاتتبنيالتيالركائز أهممنالأكاديميالارشاديعد
 الطالبببناءتعنيلأنهاوذلكالجامعيةالمرحلة

 
 أكاديميا

 
 ونفسيا

 
يمثلكذلك.واجتماعيا

لمتغيراتامعالجةخلالهمنيتمحيثالتعلميّةالعمليةفيبالغةأهميةالأكاديميالإرشاد
أثناءطالبالنمو فييسهممماالتعليمية،العمليةفيوالإنسانيةوالاقتصاديةالاجتماعية

.الجامعيةدراسته
: يتكون الارشاد الأكاديمي من محوري العملية الارشادية و هما

.(الجامعة)التعليميةالمؤسسة.1
.بالمؤسسةيدرسالذيالطالب.2

طيلةيالأكاديمالارشادوحدةخلالمنيعملالذيالمختصالأكاديميالمرشدالدور هذايعزز 
بالطالبةالخاصالتعليميةالأهدافتحقيقفيالأكاديميالإرشادويسهمالاكاديميةالسنة
الإمكانياتمنضوالاجتماعيوالمهنيالدراس يبالمستقبليتعلقفيماالمناسبالقرار واتخاذ

.المتاحة
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دور الطالب في عملية الارشاد : ثانيا

رشاد تندفع يعد الطالب هو المحور الأساس ي في عملية الارشاد الأكاديمي وبتفاعله مع عملية الا 
وطلب عجلة الإنجاز نحو تحقيق أهدافه وبتسارع كبير، حيث يقوم الطالب بتحديد أهدافه
طالب في الاستشارات من المرشد الأكاديمي لتنفيذ خططه الدراسية و  يمكن تفصيل دور ال

:الارشاد الاكاديمي في النقاط التالية

.على المرشد الأكاديمي وتوثيق الصلة معهالتعرف .1
.بناء و  تحديد الأهداف الاكاديمية و الاجتماعية و الوظيفية.2
.حضور جلسات الارشاد الأكاديمي بانتظام.3
.متابعة كل ما يستجد من أنظمة و قوانين خاصة بالطالب في الجامعة.4
.الدراية الكاملة بمتطلبات القسم و الكلية و الجامعة للتخرج من التخصص الذي اختاره.5
.د الاكاديميالاحتفاظ بنسخ من الخطط الدراسية و  التقييم و التوصيات الاكاديمية من قبل المرش.6
.التعرف على المصادر التعليمية الفعالة في الحرم الجامعي.7
مي و التسجيل التعرف التام على التقويم الأكاديمي و ما يتعلق به من مواعيد و تواريخ الارشاد الاكادي.8

.و الحذف و الإضافة و الاختبارات و العطلات الرسمية
.بالكليةمعرفة نماذج الارشاد و الحصول عليها من وحدة الارشاد الاكاديمي .9

.الالتزام بتوصيات المرشد الاكاديمي في ما يتعلق بالتسجيل.01
.بالكليةاطلاع الطالب على دليل خدمة التوجيه و  الارشاد .11
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جلسات الارشاد الأكاديمي : ثالثا

من اللقاء هو جميع الطلاب المستجدين بالقسم مطالبون بمقابلة المرشد الأكاديمي مع بداية كل فصل دراس ي و الهدف

مع المرشد تثقيف الطالب عن تخصص إدارة الاعمال و  معرفة الخطة الدراسية بالقسم بالإضافة الي توثيق التواصل

قتصر اللقاءات و  يجب ألا ت. كذلك يجب على الطالب ان يلتقي بالمرشد الأكاديمي قبل فترة الحذف و  الإضافة. الاكاديمي

:على ذلك فحسب بل على الطالب الرجوع للمرشد الأكاديمي في الحالات التالية

.مناقشة التطور الأكاديمي الخاص به.1
.وجود صعوبات اكاديمية اثناء مسيرته الدراسية.2
.رغبة الطالب في مناقشة العقبات و المشاكل الاجتماعية التي قد تؤثر على دراسته.3
.الحاجة الي توجيه بخصوص اجراء بعض التغييرات على الجدول الدراس ي.4
.ري الرغبة في تغيير تخصص إدارة الاعمال او الانتقال الي كلية اخري داخل الجامعة او الانتقال الي جامعة اخ.5
.الرغبة في تغيير الوجهة الوظيفية المستقبلية حسب متغيرات سوق العمل.6
.مناقشة أي موضوعات طارئة حول ما يستجد من بدائل في مسيرته الدراسية او مستقبله الوظيفي.7
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مهام المرشد الأكاديمي بالقسم: رابعا

م و يتوقع من الارشاد الأكاديمي هو مسؤولية مشتركة بين الطلاب و  المرشدين الاكاديميين في القس

 للوصول الي القرارات المثلي للمسار العلمي لل
 
.طالبالطالب و المرشد الاكاديمي العمل معا

:فيما يلي أهم مهام المرشد الأكاديمي

:اعداد ملف الطالب و متابعة حالة الطالب على البوابة الالكترونية ، يحتوي ملف الطالب على.1
.الخطة الارشادية للقسم-
.اخر نسخة من كشف درجات الطالب-
.ملخص كافة الطلبات التي يقدمها الطالب و كافة القرارات التي تصدر بحق الطالب-
.ملاحظات حول أداء الطالب بالفصل الدراس ي-
.مساعدة الطالب في التسجيل وفق الخطة الدراسية.1
(.العبء الدراس ي)مراعاة المتطلب السابق و الحد الأدنى و الحد الأقص ى للتسجيل .2
(التخصص–الكلية –متطلبات الجامعة )شرح و توضيح متطلبات التخرج .3
.تجهيز نماذج السحب و الإضافة و التوقيع عليها.4
.توضيح سياسة الغياب و الحرمان للطالب .5
.عقد لقاءات و اجتماعات ارشادية مع الطلاب.6
.متابعة الطلاب الذين يعانون من صعوبات في التحصيل الدراس ي و حل مشاكل التعثر لديهم.7
.توجيه الطلاب الي أساليب الدراسة السليمة و تنظيم اوقاتهم.8
.الإعلان عن مواعيد الإجراءات الاكاديمية وتوضيحها.9

.نشر ثقافة الارشاد الأكاديمي بالقسم بتفعيل أصدقاء الارشاد.01
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الأخلاقية للمرشدين المعايير : خامسا

.مسؤوليات نحو الطلاب❖

. مسؤوليات نحو العاملين والزملاء❖

.ع مسؤوليات نحو القسم و الكلية و الجامعة والمجتم❖

.مسؤوليات نحو الذات ❖

.مسؤوليات نحو المهنة ❖

.المحافظة على المعايير❖
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طرق الإرشاد الأكاديمي:سادسا

:جماعي الإرشاد الفردي والإرشاد ال: تقدم برامج الإرشاد الأكاديمي من خلال مسارين هما 

ان يشترر يهت  فتي م ت( الطالت  ) رشتدوالمست(  المختت  ) يتم بين المرشد : الفردي الإرشاد -1

.التامةة الطال  بالطمأنينة والأمان على ما يخبر ب  المرشد في حدود المهنهة والسري

لبقتتت  تقتتتدم بتتترامج الإرشتتاد الجمتتتاعي لمجمبعتتتة متتتن الطتتلا  فتتتي نفتتت  ا: الجمتتتاعي الإرشتتاد -2

والمشت مة المتراد يتشتاهوبن يهمتا بهت وم بخصتاع  مرهنتة اشتمل المرحمتة الرمريتة والتخصت 

. مساعدتوم في مباجهتوا
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الأكاديميالمستهدفة بالإرشاد الفئات : سابعا

لنظتتتتام الختتتتا  يتتتتم ابتتتتتقلاال الطتتتتلا  فتتتي بدايتتتتة قلاتتتبلهم فتتتتي الجامرتتتتة وارتتتريفهم با:  المستتتتت دون الطتتتلا  -1

.  بالدرابة الجامرهة والاختلاارات وأب  الن اح والتحبيل والاختلاارات والحقبق والباجلاات

اعدهم تتم مساعدة الطلا  ذوو الاحتهاجات الخاصتة متن ختلال بترامج است:  الاحتهاجات الخاصة طملاة -2

ل دراستتتت ي   فتتتتي الترتتتترا علتتتتى مرايتتتتة الجامرتتتتة كالمستلاتتتتة والقاعتتتتات التدر ستتتتهة وا تتتتجهل المستتتتاقات ل تتتتل يصتتتت

أصتتتتدقا  وقتتتتد يتتتتتم ذلتتتتم متتتتن ختتتتلال التتتت ملا  يهمتتتتا يرتتتترا ب. وتحقهتتتتة التبايتتتتة فتتتتي حهتتتتاتوم الجامرهتتتتة الجديتتتتدة 

.الإرشاد

3- 
ً
بترداد للاختلاتارات يقدم الإرشاد الأكاديمي برض البرامج الخاصة بسهفهة الا : الطلا  المترثرين درابها

.والدرابة الفاعمة التي اسهم في مساعدة الطلا  على ت اوز عثراتوم الدرابهة

جامرتتة لهتتم برتتد تقتتدم لهتتم بتترامج استتهم فتتي ابتتتمرارية تفتتبقهم الدراستت ي واحت تتان ال: المتفتتبقين الطتتلا  -4

تخرجهم من خلال الابتراث
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 :تابع 
 
ميالأكاديالمستهدفة بالإرشاد الفئات : سابعا

ومتتتتابرتوم فتتتي تقتتتدم لهتتتم بتتترامج قلاتتتل وترتتتد وأثنتتتا  يتتتترة ابترتتتا وم:  الطتتتلا  الملاتر تتتبن . 5

ة جامرتتتتتتاتوم الجديتتتتتتدة ومراقلاتتتتتتة متتتتتتدلا تقتتتتتتدمهم فتتتتتتي الدرابتتتتتتة متتتتتتن ختتتتتتلال بتتتتتترامج ارريفهتتتتتت

.بالجامرات والتخصصات المنبي ابترا وم إليوا

يتتتتتتم تقتتتتتديم بتتتتترامج الإرشتتتتتاد لرامتتتتتة طتتتتتلا  الجامرتتتتتة هوتتتتتدا :  عامتتتتتة طتتتتتلا  الجامرتتتتتة . 6

. تحسين مستباهم الدراس ي

ة متتتتن قلاتتتتل  م القستتتتكتتتتل متتتتا بتتتتلاة متتتتن بتتتترامج لجمهتتتتم الف تتتتات تتتتتتم متتتتن ختتتتلال خطتتتتة مرتتتتد 

 
ً
طتتلا  وأع تتا  إلتتى التقتتارير التتباردة متتن الأقستتام المختمفتتة لم مهتتة وملاحظتتات الابتتتنادا

ختتتتتتتا  هه تتتتتتة التتتتتتتدر     هتتتتتتتما بالإلتتتتتتاية إلتتتتتتتى تقهتتتتتتهم الرمتتتتتتتل الإرشتتتتتتادي لم مهتتتتتتتة بشتتتتتت ل

.والجامرة بش ل عام
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قواعد النظام الأكاديمي: المحور الثالث

 
 
.رئيسيان وفصل صيفي أن وجدفصلان :السنة الدراسية : أولا

 
 
لا تدخل من .أسبوع يدرس الطالب على مداها المقررات   الدراسية 15زمنية لا تقل عن مدة :الدراس ي الفصل : ثانيا

.ضمنها فترة الاختبارات والتسجيل

 
 
ة لا تدخل من ضمنها فتر . أسابيع تدرس على مداها المقررات   الدراسية8مدة زمنية لا تزيد عن :الفصل الصيفي: ثالثا

.الاختبارات والتسجيل تضاعف خلالها المدة

 
 
.5من 2الإشعار الذي يوجه للطالب بسبب انخفاض معدلة التراكمي عن الحد الأدنى :الإنذار الأكاديمي: رابعا

 
 
ة لجميع حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب على مجموع الوحدات المقرر :المعدل الفصلي : خامسا

(.توضح في الجدول )المقررات التي درسها في أي فصل دراس ي 

 
 
تحاقه حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب في جميع المقررات منذ ال:المعدل التراكمي: سادسا

(.توضح في الجدول )بالجامعة على مجموع الوحدات المقررة لتلك المقررات 

 
 
 لكل مقرر تقتض ي طبيعة دراسته أكثر من فصل دراس ي لا تقدير :تقدير مستمر  : سابعا

 
ستكماله، ويرمز  له يرصد موقتا

(.IP)او  (  م)
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المدلول بالعربي  النقاط حدود الدرجة  الرمز الانجليزي  الرمز العربي 

ممتاز مرتفع  4 5 100إلي95 +A +أ

ممتاز  3.75 4.75 95اقل من و 90 A  أ

جيد جدا مرتفع  3.5 4.5 90أقل من و 85 B + ب+

جيد جدا  3 4 85اقل من و 80 B ب

جيد مرتفع  2.5 3.5 80اقل من و 75 C + ج+

جيد  2 3 75اقل من و 70 C ج

مقبول مرتفع  1.5 2.5 70اقل من و 65 D + د+

مقبول  1 2 65من و اقل60 D د

راسب  0 1 60من أقل F هـ

التقديرات وحساب المعدل : المحور الرابع

 
 
تخرج الجامعة المانحة لوثيقة ال–سطام مفاتيح المعدلات الخاصة بجامعة : أولا



 
 
:  كالآتي 5العام عند تخرج الطالب بناء على معدله التراكمي الموزون من جدول التقدير : ثانيا

المعدل التراكمي  التقدير

5.00إلي 4.50من  ممتاز

4.50إلي اقل من 3.75من  جيد جدا 

3.75إلي اقل من 2.75من  جيد 

2.75إلي اقل من 2.00من  مقبول 
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لحساب المعدل الفصلي و التراكمي مثال : ثالثا

عدد النقاط  وزن  التقدير  رمز التقدير الدرجة 
المئوية 

عدد 
الوحدات 

المقرر 

9 4.5 ب+   85 2 سلم 101

9 3.00 ج 70 3 نجم161

14.25 4.75 أ 92 3 142
ريض 

16 4.00 ب 80 4 نجم162

48.25 12 المجموع 

:5وزن التقدير من 

:الثاني الفصل 



 
 
مثال لحساب المعدل الفصلي و التراكمي : تابع ثالثا

عدد 
النقاط 

وزن  
التقدير 

رمز 
التقدير

الدرجة 
المئوية 

عدد 
الوحدات 

المقرر 

10 5.00 أ+ 96 2 سلم 101

12 4.00 ب 83 3 نجم161

12 3.00 ج 71 4 ريض 142

12 4.00 ب 81 3 نجم162

46 12 المجموع 

:5وزن التقدير من 

:الفصل الأول 
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ه لكل مقرر درس)وزن التقدير  * الوحدة المقررة = النقاط التي حصل عليها الطالب 
( الطالب 

4.02= 12/ 48.25= مجموع الوحدات / مجموع النقاط =   معدل الفصل الأول  

3.83= 12/ 46= الوحدات  مجموع / مجموع النقاط =   معدل الفصل الثاني  

( 46+ 48.25(      = )2+1)الوحدات مجموع (/ 2+ 1)مجموع النقاط =   المعدل التراكمي  
( /12+12 =)3.93

 
 
اكمي مثال لحساب المعدل الفصلي و التر : تابع ثالثا

:كهفهة حسا  المردل الفصلي و التراكمي 
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نظام الدراسة و المستويات : الخامسالمحور 

 لنظام المستويات كما هو متبع بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز في التسير -1
 
دراسات النظريةالدراسة في القسم و فقا

.دراسيةالدراسة من ثمانية فصول تتكون -2

افقة عميد الكلية ( دراسيةوحدة ) 20و الحد الأعلى هو ( ساعة–وحدة دراسية 12)الأدنى للطالب هو الحد -3 و يجوز بمو

.وحدة دراسة للطلاب المتوقع تخرجهم23رفعها الي 

الخطط الدراسية الذين لم يتعثروا بسبب الرسوب في المقررات يتم تسجيلهم في مقررات المستوي بالتدرج وفقالطلاب -4

.المعتمدة

.رسب الطالب في مقرر او اكثر يلزم بإعادتهاذا -5

 للطالب تعديل تسجيله بإضافة او حذف مقررات خلال الأسبوع الأول من الفصل الدراس ي او الفصل اليمكن -6
 
صيفي وفقا

:للضوابط الاتية

(.وحدة)ساعة 12بالنسبة للحذف لا يقل عدد الساعات الدراسية عن الحد الأدنى و  هو -أ
 مع مقرر اخر بنفس المستوي فلا يحق للطالب حذفة الا بح-ب

 
 مصاحبا

 
 إذا كان المقرر المراد حذفة متطلبا

 
.ذف المقررين معا

ب عدم تجاوز بالنسبة للإضافة يتطلب لإضافة مقرر عدم وجود تعارض في الجدول الدراس ي او متطلب سابق و لذلك يج-ت
(.وحدة دراسية20)به الحد الأعلى المسموح 
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اللوائح و الأنظمة الاكاديمية : المحور السادس

قلت نسبة الطالب المنتظم بالقسم حضور المحاضرات والدروس العلمية و يحرم من الاختبار النهائي اذاعلى -1

 في المقرر %( 75)حضوره عن 
 
.عن المحاضرات و يعطي الطالب تقدير محروم و يعتبر راسبا

ر اذا قدم لمجلس الكلية أو من يفوضه استثناء  رفع الحرمان عن الطالب و السماح له بدخول الاختبايجوز -2

.المحاضراتمن % 50الطالب عذر مقبول و ان لا تقل نسبة حضوره عن 

.السنة فقطالذي يتغيب عن الاختبار النهائي تكون درجته صفرا في ذلك الاختبار و تحسب له اعمالالطالب -3

.لأستاذ المقرر رصد الغياب و اعلان أسماء الطلاب المحرومين على النظاميستند -4

 في جامعة اخري ا -5
 
.يعتبر الطالب منقطع عن الدراسة للفصول التي يدرسها زائرا

خمسة يجوز للطالب الاعتذار عن فصل دراس ي قبل بداية الاختبارات النهائية ب: عن فصل دراس يالاعتذار -6

.متتاليةأسابيع على الأقل على ان لا تتجاوز فترة الاعتذار فصلين دراسين متتاليين او ثلاثة فصول غير 

 قبل بداي: عن المقرر الدراس يالاعتذار -7
 
ة الاختبارات يجوز للطالب الاعتذار عن مقرر دراس ي دون ان يعتبر راسبا

.النهائية بخمسة أسابيع على الأقل
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جيالتحويل الداخلي و الخار : المحور السابع

 
 
التحويل الداخلي: اولا

يمكن للطالب بقسم إدارة الاعمال ان يحول من كلية لأخري داخل جامعة الأمير سطام ام من 

:  تخصص لآخر وفق الضوابط التالية

ى المستوي ان يقتصر التحويل على الأقسام المناظرة على بداية المستوي الخامس فما دون و عل.1

.الثالث بالنسبة للأقسام غير المناظرة

.ألا يكون الطالب مستجد فلا يجوز تحويل الطالب الا بعد مض ي فصل دراس ي .2

.ان يتقدم الطالب بطلب تحويل خلال الفترة المحددة في التقويم الأكاديمي.3

.جان تكون المدة المتبقية لدراسة الطالب في الجامعة كافية لإنهاء متطلبات التخر .4

.ألا يكون سبق له التحويل خلال دراسته الجامعية.5

(.تازةالمعدل التراكمي، المقاعد و عدد الساعات المج)ان يستوفي شرو القسم المحول اليه .6

ة المقررات المقررات التي سبق ان درسها في السجل الاكاديمي و كذلك تتم معادلله ان تثبت .7

افقة الأقسام العلمية عليها افقة في المفردات بعد مو .المتو
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التحويل الداخلي و الخارجي : المحور السابع:تابع 

 
 
التحويل الخارجي: ثانيا

ي وفق يقبل القسم تحويل الطالب من خارج جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز في أي فصل دراس 

:الضوابط الاتية

.ان يكون الطالب مقيد في كلية او جامعة معترف بها.1

.ألا يكون مفصولا من الجامعة التي تحول منها لأسباب تأديبية او اكاديمية.2

مير سطام يجب الا يقل عدد الوحدات المقررة التي يطلب من الطالب المحول دراستها في جامعة الأ .3

من عدد الوحدات المقررة للحصول على درجة البكالوريوس من %( 60)بن عبد العزيز عن 

.الجامعة

جودة في ان يكون محتوي المادة التي درسها الطالب و يريد معادلتها مطابق لمحتوي المادة المو .4

%(  80)القسم بما لا يقل عن 

.لا يتم اعتماد التحويل الا بعد معادلة المواد و يكون معدل الطالب المحول جيد او اعلي.5
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التعثر الدراس ي  : المحور الثامن

رين دراسيا
ّ
:دور المرشد الطلابي في رعاية الطلاب المتعث

:للمرشد الطلابي اتخاذ الخطوات التاليةيمكن 
اقع نتائج الاختبارات وتسجيلهم في سجل خاص لمتابعتهم والو 1 رين دراسيا من و

ّ
قوف على مستوياتهم ـ حصر الطلاب المتعث

 بأول 
 
.أولا
ر الدراس ي مثل عدم تنظيم الوقت وعدم حل الواجبات أ2

ّ
و ضعف ـ التعرف على الأسباب والعوامل التي أدت إلى التعث

نهج الدراس ي وغير المتابعة المنزلية أو كره الطالب للمادة أو وجود ظروف تمنعه من الدراسة أو لأسباب تتعلق بالمدرس أو الم
.ذلك مــن الأسباب

 وص3
 
 واجتماعيا

 
اقع الطالب الذي يعيشه أسريا  ـ متابعة سجل المعلومات الشامل حيث يعتبر مرآة تعكس و

 
 ودراسيا

 
حيا

 
 
.وسلوكيا

تها مع إدارة الكلية حصر نتائج الاختبارات الشهرية والفصلية وتعزيزها بالمعلومات الإحصائية والرسوم البيانية ودراس-4
.  وأعضاء هيئة التدريس حيث يمكن تقديم الخدمات الإرشادية اللازمة للطلاب في ضوئها

روا فيها لمناق-5
ّ
 وعقد لقاءات مع مدرس ي المواد الذين تعث

 
رين دراسيا

ّ
ر تنظيم اجتماع مع الطلاب المتعث

ّ
شة أسباب التعث

.  وإرشادهم إلى الطرق المثلى لتحسين مستواهـم الدراس ي وذلك بعد النتائج الشهرية والفصلية
ره إذا أمكن تنظيم وقت الطالب خارج الجامعة وإرشاده إلى طرق المذاكرة الجيدة وفق جدول منظم بالتنسيق مع ولي أم-6

.ذلك
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التعثر الدراس ي  : المحور الثامن:تابع 

هم علـــــى إشــــراط الطـــــلاب فــــي مســـــابقات خاصــــة بالموضـــــوعات الدراســــية تتناســـــب مــــع مســـــتواهم التحصــــيلي لغـــــرض تشــــجيع-7
.  المذاكرة والمراجعة من خلال الاستعداد لهذه المسابقات

 فــي مشــاركتهم وفــاعليتهم الفصــلية وواجبــاتهم الدراســية، أو تحســنه-8
 
م فــي نتــائج اختبــاراتهم تشــجيع الطــلاب الــذين أبــدوا تحســنا

م فــــي هــــذا الشــــهرية والفصــــلية وذلــــك بمنحهـــــم شــــهادات تحســــين مســــتوذ أو الإشــــادة بهــــم بــــين زملائهــــم وذلــــك بهــــدف اســــتمراره
 
 
. التحسن تصاعديا

اســتغلال إقامــة النــدوات والمحاضــرات وإعــداد النشــرات واللوحــات وال ــحف الحائطيــة والتــي تحــث علــى الاجتهـــاد والمثــابرة و -9
. أوقـات الفراغ بما يعود على الطالب بالفائدة

ين واللقـاءات الاستفادة من الاجتماعات الدوريــة الإرشاديــة مثـل اجتمـاع اللجنـة الدائمـة للإرشـاد الأكاـديمي للكليـة والمدرسـ-10
لاســـتعانة بهـــم فـــي التربويـــة المفتوحـــة والمناســـبات المختلفـــة فـــي حـــث وتشـــجيع الطـــلاب علـــى المـــذاكرة المســـتمرة وحـــل الواجبـــات وا

ر الدراس ي ومعالجته والمساعدة في تحسّن مستويات الطلاب
ّ
.  معرفة أسباب التعث

ة الإرشــادية تقــديم خــدمات الرعايــة الفرديــة لهــم وفــتح دراســة حالــة لمــن يحتــاج إلــى متابعــة دقيقــة مــنهم والاســتعانة بالوحــد-11
ر الدراس ي النفسية

ّ
.لتشخيص أسباب التعث

ســتعداد عمــل جلســات الإرشــاد الجمعــي فــي بدايــة الفصــل والعــام الدراســ ي الجديــد مــع هــؤلاء الطــلاب وتــوجيههم بأهميــة الا -12
دراس يالدراس ي المبكر، ومعالجة أوضاعهم الدراسية في المواد التي يتكرر رسوبهم بها ومتابعتها منذ بداية العام ال
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التخرج : التاسعالمحور 

ألا يقل الطالب بعد انهاء متطلبات التخرج بنجاح حسب الخطة الدراسية علىيتخرج -1

رة معدلة الدراس ي عن مقبول و على مجلس الكلية بناء  على توصية مجلس قسم إدا
جاحة في الاعمال تحديد مقررات مناسبة يدرسها الطالب لرفع معدله التراكمي في حال ن

.المقررات و رسوبه في المعدل

د الأدنى لمجلس الجامعة بناء على توصية لجنة الخطط والنظام الدراس ي رفع الحيجوز -2

.للمعدل المطلوب للتخرج

افقة مجلس الجامعة على منحةلا -3  إلا بعد صدور قرار مو
 
الدرجة يعتبر الطالب متخرجا

.العلمية

يانات تمنح وثيقة التخرج لكل طالب خريج، توضح فيها بعض الب: التخرجوثائق -4

ل التخرج الأساسية للطالب وبيانات الدرجة العلمية، وتقدير الطالب عند التخرج وفص

.وتوقع الوثائق من عميد شؤون القبول والتسجيل
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النماذج اهم :المحور العاشر 

دين هنالك نماذج تستخدم في عملية الارشاد الاكاديمي بالقسم متوفرة لدي المرش
انة بها بالقسم او على صفحة عمادة القبول و التسجيل بالجامعة على الطالب الاستع

:حسب مسمي النموذج و الغرض منه و هي 

.  الإضافةالحذف و نموذج .1
.دراس ينموج الاعتذار عن مقرر .2
.دراس ينموذج الاعتذار عن فصل .3

.نموذج معادلة مقرر .4
. الداخلينموذج التحويل .5
.  الخارجينموذج التحويل .6
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اهم المصادر :المحور الحادي عشر 

–العزيز جامعة الأمير سطام بن عبد–عمادة القبو والتسجيل –المرشد الأكاديمي للطالب الجامعي .1
.الإصدار الثاني

(ه1437-1436)جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز –كلية التربية بالخرج –دليل الارشاد الأكاديمي .2
(.1439-1438)–بينبعكلية إدارة الاعمال –دليل الارشاد الأكاديمي .3
(.م 2021)سوريا –جامعة القلمون الخاصة –دليل الارشاد الاكاديمي .4
-جامعة سطام  بن عبدالعزيز -حراحشة الدكتور احمد حسن : إعداد -دورة عن الإرشاد الأكاديمي .5

.والإرشادوحدة التوجيه -عمادة شؤون الطلاب 
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